
 MR Vergadering   

Datum: 3 juni 2025  Aanvang: 18:00  Locatie: school 

Genodigden: Leden: Shanna Mac Donald (vz.) Berend Onnes, Elmira Dadres, Merel Boerman,   

Heleen Engelhardt, Catherine Beerends, Pieter vd Vlugt, Carolien Smalley, Ruth Cohen. Directie (t/m 

punt 15): Audrey Raalte   

 

NOTULIST: Carolien 

 

B= Besluit, I= informatie, A= Advies  

Agendapunt  Ter  Overweging  Voor wie  

Met Directie       

1. Vaststellen Agenda  B   Agenda wordt vastgesteld, sommige punten 

worden doorgeschoven. 

Welkom Ruth als nieuw MR-lid oudergeleding 

Allen  

2. Goedkeuren notulen van de 

vergadering van  

7 april 2025 

B Zie bijlage. Goedgekeurd op 1 punt na 

Doorschuiven naar volgende vergadering 

(mededeling E goedkeuring/overleg Directie) 

Allen 

3. Mededelingen I - Terugkoppeling 

Oudertevredenheidsonderzoek 

- Herindeling groep 5 

- Terugkoppeling Twee daagse (Berend 

geeft feedback op aanwezigheid. Geeft 

inzicht waar de leerkrachten mee bezig 

moeten zijn).   

- Klachten  

- Huisvesting 

Doorschuiven naar volgende vergadering. 

 

4.Begroting/bezuinigingsopdracht I Stand van zaken, reactie Stichting op brief MR 

Financiële commissie moet nog samenkomen. 

Blij met de inhoudelijke reactie van de stichting. 
Door NPO gelden hebben scholen meer geld 

uitgegeven afgelopen jaren, maar nu moeten 

we het doen zonder die gelden. We hebben 

meer tijd gekregen om op de gewenste formatie 
uit te komen. De grootste ‘paniek’ lijkt voorbij.  

Toch wel zorgen over het vervolg: 

gespecialiseerde taken worden vergoed in geld, 

niet in tijd, IB en directie met minder uren. 

Directie 

5. Resultaten audit I Zie bijlage 

Terugkoppeling op school geweest en via mail. 

Er zijn punten uitgekomen die verbeterd 

kunnen en moeten worden, maar voor team is 

de conclusie niet helder. 

Doorschuiven naar volgende vergadering. 

Directie 

6. Formatieplan + budget I Heleen deelt mee dat ze volgend jaar niet meer 

werkzaam zal zijn op de Rembrandt. 

Op kleuters na is formatie rond. 

Doorschuiven naar volgende vergadering 

Allen 

https://www.infowms.nl/app/uploads/2022/12/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf


2 x zwangerschapsverlof (vervanging, daar zou 

‘inhuur’ voor kunnen komen) 

7. Schoolplan  B Zie bijlage 

Doorschuiven naar volgende vergadering 

Allen 

8. Stichting leerkracht I Korte presentatie 

Doorschuiven naar volgende vergadering 

Directie 

9. nieuw OMR en GMR lid I Update  

Ruth sluit aan, maar we zoeken nog een OMR 

lid. Vincent zou potentieel de plek van Heleen 

kunnen overnemen. We zoeken nog een ouder 

die Berend gaat vervangen in de GMR 

OMR 

10. Update GMR I GMR lid vertelt wat in het GMR is besproken 

Haken en ogen aan de fusie. De Stichting lijkt 

snel te willen fuseren, namelijk januari. Januari 

is logische datum (voor financiën en 
administratie), maar dus wel heel snel, want er 

moeten nog een hoop stappen gezet worden. Er 

is een strakke planning, GMR geeft aan dat ze 

dat te snel vinden. Voordelen worden 

benoemd, maar de addertjes onder het gras 

worden niet benoemd door de stichting(en). 

Stichting heeft januari losgelaten, maar is achter 

de schermen toch bezig met afstemmen met 

elkaar. De GMR laat zich adviseren door een 

externe professional die ervaring heeft met 
fusies en samenwerkingen in het onderwijs. 

GMR lid 

11. wijziging TSO A Zie mail Directie 

MR heeft nog vragen: 

- Wat worden de kosten? 

- Wie is straks verantwoordelijk voor 

gedrag op het schoolplein? KinderRijk? 

- Hoeveel kinderen kunnen bij Top Skillz 

worden ondergebracht per pauze? 

Geeft Top Skillz ook workshops buiten 

of alleen binnen? 

- Als kinderen niet naar de workshops 

willen, zijn er dan niet teveel kinderen 

buiten op het schoolplein? En is er dan 

genoeg begeleiding in verhouding? 

- Shanna stelt deze vragen via de mail 

aan Directie. 

allen 

    

Rondvraag  Keti Koti: hoe staan de plannen ervoor? Team 

heeft daar geen informatie over.   

 

Communicatie vanuit school naar ouders is 

besproken (o.a. verdeling groep 5, nieuws 

over/in school wordt te vaak achteraf of kortdag 

gegeven, ouders moeten ook zelf achter 

informatie aan voor opheldering). 

 

 



Heleen heeft cursus voor MR gevolgd. Advies 

van haar: bijv. iedere vergadering financiën op 

de agenda zetten, moment waarop directie 
aansluit kan ook later zodat eerst MR punten 

kan bespreken (aanpassen voor volgend 

schooljaar?). 

    
 

  
 

  
 

      

    
  

  

Bijlagen:  

1. Notulen vergadering 7 april 2025 

2. Brief Stichting 

3. Schoolplan (concept) 

4. Auditrapport 

5. Mail 20 mei 2025 mbt wijziging TSO 

 

 

 

 

 

  


