
 MR Vergadering   

Datum: 25 september 2025  Aanvang: 18.00  Locatie: school 
Aanwezig: Leden: Shanna Mac Donald (vz.), Art Bosschieter, Merel Boerman, Carolien Smalley, 

Vincent Ruhe. Schoolleiding: Audrey Raalte   
 
Aanwezig tot en met punt 2: Danielle Koot en Adinda Kavanagh namens de OR 
 
NOTULIST: Merel 
 

B= Besluit, I= instemming, A= Advies  

Agendapunt  Ter  Overweging  Voor wie  

Met Directie       

    

1. Notulen goedkeuren  B  Notulen:  
Notulen zijn onvindbaar, nog niet goedgekeurd. 
Een warm welkom voor de nieuwe leden, 
Vincent P-MR en Art O-MR. 

Allen  

2. Resultaat OR 2024/2025  I Schooljaar 2024-2025: 

Er is dit jaar meer begroot dan uitgegeven, dat 
komt door het stukje cultuur. Dit schooljaar is 
cultuur wel begroot maar het geld wordt niet 
uitgegeven, het cultuurproject is namelijk om 
het jaar. 
Schooljaar 2025-2026: 

De vrijwillige ouderbijdrage wordt voor 2 jaar 

vastgesteld (op 50 euro), daarna opnieuw de 

balans opmaken. 

Sinterklaas: 
Alles (pepernoten, cadeaus etc.) is een stuk 
duurder geworden vergeleken met vorig 
schooljaar. Kunnen dit jaar dus niet alles precies 
hetzelfde doen als vorig schooljaar. 
Cultuurpotje: 
Het cultuurpotje gaan we opsparen. Het staat 
dus alle jaren op de begroting maar we geven 
het maar 1x in de 2 jaar uit. 
Schoolreisje:  
Schoolpleinreisje is dit jaar betaald door de 
stichting.  
Voor volgend schooljaar (2026-2027) staat het 
schoolreisje al gepland maar is wel voor dit jaar 
begroot omdat het van het budget 2025-2026 
af gaat. Kan zijn dat de stichting het weer gaat 
betalen, dan blijft dit geld in kas. Voor de 
zekerheid wel in de begroting meegenomen. 
 
 
 

Allen  

https://www.infowms.nl/app/uploads/2022/12/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf


Kinderboekenweek: 
Het geld voor de Kinderboekenweek is al 
uitgegeven aan de Kinderboekenweek. Die start 
namelijk al 1 oktober 2025. 
Donatie OR: 
Om het budget aan te vullen komt er een 
donatie van 7500 euro van de OR. 
Tijdens Corona is het geld voor het schoolreisje 
niet uitgegeven daardoor kan er een schenking 
gedaan worden door de OR van 7500 euro. 
Vrijwillige ouderbijdrage: 
Kijken of ouders de vrijwillige bijdrage betalen 
(lag vorig jaar rond de 85%) Nog geen zicht op 
hoeveel ouders er gaan betalen. Hopen dat  
meer dan 80% dat gaat doen. Het innen van het 
geld is dit jaar wel beter geregeld dan vorig 
schooljaar.  
Conclusie: 
Moeten afwachten wat er binnenkomt aan 
vrijwillige ouderbijdrage, het is momenteel een 
beetje krap. 

3. Notulen van de vergadering 2 
juli 2025 

t.i. Notulen zijn onvindbaar, vandaar dat ze niet 
goedgekeurd konden worden. 

Allen 

4. Mededelingen t.i. Huisvesting: 
Schooljaar 2026-2027 verhuist de Groen naar 
het hoofdgebouw. Alle groepen zijn dan 
gehuisvest op het hoofdgebouw. Deze 
verhuizing wordt gecommuniceerd naar ouders 
nadat er gezeten is met de projectmanagers. 
Dan is er een beter tijdspad en een planning 
beschikbaar. 
Meubels worden dit schooljaar vervangen bij de 
kleuters. De leerkrachten zijn nu bezig met 
thematisering dus het hangt mooi samen. 
Nieuwe manier van werken en nieuwe 
meubels! 
Formatie: 
ZZP-ers zijn ingezet in de middenbouw en in 
januari ook in de bovenbouw. Dat was toch niet 
meer mogelijk? Klopt, alleen met langdurig 
verlof (zoals zwangerschapsverlof) mag je nog 
wel een ZZP-er inhuren. 
Vervangingsbeleid wordt opnieuw onder de 
loep genomen. Op dit moment mogen er geen 
mensen ingehuurd worden bij uitvallend 
personeel (zoals ziek etc.). De hele tijd deze 
leerlingen verdelen over de andere groepen is 
geen optie. Wordt dus vervolgd! 
In de stichting is er op dit moment ook een 

vacaturestop! 

 

Directie  



Herverdeling groepen 5: 
Worden ouders dit schooljaar meegenomen in 
de communicatie over het besluit? Ja!  
In periode 3 komen er onderzoeken (ouders 
worden daarin meegenomen). Periode 4 maakt 
school de keuze of de groepen gehusseld gaan 
worden. 
Bezuinigingen: 
Vorig schooljaar heeft Directie zich hard 
gemaakt om ondanks alle bezuinigingen 2 KC-
ers te behouden. Dat is gelukt! 
De KC-ers gaan werken in een A en B lijn. 
(KC-er 1 doet groep 1a t/m 8a en KC-er 2 doet 

1b t/m 8b).  
We zijn er nog niet met alle bezuinigingen. De 
directie moet terug naar 1,6 FTE. Dit moet nog 
vorm gegeven worden. Één adjunct moet 
helaas weg. Hoe wordt hier een keuze in 
gemaakt? Dat is heel moeilijk, Directie is daar 
wel bij betrokken. Maart 2026 moet duidelijk 
zijn wie ons moet gaan verlaten.   

5.Begroting/bezuinigingsopdracht t.i./A Stand van zaken: 
Begin dit jaar zijn de scholen vanuit de stichting 
onverwachts geconfronteerd met een 
bezuinigsopdracht. De leerlingaantallen lopen 
terug en er is een nieuw allocatiebeleid 
ingevoerd. 
Grote scholen leveren meer in dan de kleinere 
scholen. Drie scholen worden nu erg zwaar 
getroffen, waaronder de BSR. 
Er zijn gesprekken geweest met de stichting (die 
zeiden eerst komt wel goed) maar onder aan de 
streep moet er wel flink bezuinigd worden.  
De 3 scholen proberen duidelijkheid te krijgen 
bij het bestuur, krijgen alleen summier 
antwoord. 
Intussen is er een gesprek geweest met een 
financieel  tussenpersoon. Hij heeft ons 
geïnformeerd maar hij was niet op de hoogte 
dat het allocatiemodel teruggedraaid wordt. 
Worden nu cycli aangepast zodat het bestuur 
de financiële stroom beter kan volgen. 
Goede nieuws: Kunnen bij de begroting van 

2026 wel rekenen met het geld wat de school 

toebehoort. Dit is mogelijk omdat het 

allocatiemodel is teruggedraaid. 

Directie/OMR 

6. Jaarplan t.i. Kleine doelen/grote doelen: 
Hieronder een beknopte uitleg van grote en 
kleine doelen die veelvuldig terugkomen in het 
jaarplan. 

Directie 



Grote doelen zijn de speerpunten gekoppeld 
aan de stichting. Aan de grote doelen hangen 
dan de kleine doelen. Dus meer zien als doelen 
op lange termijn en op korte termijn. 

7. Inzet subsidie 
basisvaardigheden 

I Subsidie aanvraag: 
Subsidie is aangevraagd. Daarvoor is er een plan 
geschreven.  
Waarom niet opvangen met het reguliere 
budget? Waarom is deze subsidie aangevraagd? 
Dit was het laatste jaar dat je deze subsidie kon 
aanvragen. Alle scholen die hem nog niet 
hadden aangevraagd mochten dat nu doen. 
Subsidie is toegekend. 
 
Waarom nieuwe methoden in het plan? 
Methoden zijn oud en moeten vervangen 
worden. 
Burgerschap doen we veel aan, zit doordrongen 
in het curriculum. 
Door Rovict kunnen we Burgerschap monitoren. 
Gaat veel geld (in het plan) naar licentie Basicly 
(dat is voor de digitale vaardigheden). 
 
Ingestemd met het plan! 

Allen 

8. Schoolgids I Staat er in de schoolgids voldoende verwoord 
dat de groepen 5 gehusseld kunnen worden? 
Antwoord: ja! 
 
Veranderen in de schoolgids: 
Vakleerkrachten: Staat vakleerkracht Engels op 
de lijst en die moet van de lijst af. Die hebben 
we niet meer. 
 
Alle specialisten zijn er behalve de 
rekenspecialist, die hebben we helaas niet 
meer. 
De IB-ers zijn KC-ers geworden. 
Rt-ers worden anders aangegeven in de 
schoolgids omdat de personen die RT geven  
geen RT-diploma hebben. RT wordt wel 
gegeven door ondersteunend personeel. 
 
Pagina 14 anti-pest coördinator, staan 2 namen 
met hetzelfde mailadres. Dat moet aangepast 
worden.  
Éen is de vertrouwenspersoon en een ander is 
anti-pest coördinator. 
 
Pagina 21, schooladvies. Kan in het plan beter 
omschreven worden dat het schooladvies pas in 
groep 8 gegeven wordt?  

Allen 



Antwoord: ja! Gaat aangepast worden. 
 
Vakantierooster begint met een studiedag, dat 
moet even aangepast worden. 
 

Na deze aanpassingen stemt de MR in met het 

plan! 

9. Update GMR t.i. Fusie: 
Nog geen GMR vergadering gehad (hebben we 
binnenkort) gaan nu een spannende tijd 
tegemoet omdat er veel uitgezocht gaat 
worden voor de fusie met Amstelwijs. Er 
moeten dus nu echt beslissingen genomen gaan 
worden. Later meer! 
Herstelopdracht bestuur: 
BKA1 was onvoldoende 
BKA2 was onvoldoende 
BKA3 magere voldoende 
Doel: voor alle punten een voldoende halen. 

In oktober wordt het bestuur bezocht door de 
onderwijsinspectie. Op 14 november krijgt het 
bestuur de uitslag. 

GMR lid 

 
 
 
 

  
 


