
 MR Vergadering   

Datum: 21 november 2024  Aanvang: 18:00  Locatie: school 

Genodigden: Leden: 4 MR leden, 3 PMR leden en directeur (t/m punt 12):  

Notulist: volgens schema 

 

Mededelingen van te voren en 2 versies, geanonimiseerd en een voor publicatie 

 

B= Besluit, I= informatie, A= Advies  

Agendapunt  Ter  Overweging  Voor wie  

Met Directie       

1. Vaststellen Agenda  B    Allen  

2. Goedkeuren notulen  B   

Notulen: goedgekeurd.  

 

 

Allen  

Actiepunten  

-Directeur: Mededelingen 

van te voren mailen. Dat 

bespaart tijd. 

 

-Allen: Namen zoveel 

mogelijk uit notulen, 

behalve bij acties. 

Twee versies: één 

geanonimiseerd voor 

publicatie, andere met 

naam voor bij de acties. 

 

3. Begroting en resultaat B  Notulen: Er is een tekort van 

€150.000. Veel scholen hebben 

begroting in de min, directeur weet 

niet of onze kloppend is maar 

helaas moeilijk hier duidelijkheid 

over te krijgen. Mogelijke oorzaken 

allocatiebeleid, NPO gelden die 

stoppen?  Op bestuurlijk niveau 

wordt verder gekeken. Heeft nu 

weinig zin de begroting door te 

nemen. Wordt vervolgd.  

  

 

Actiepunt:  

-Voorzitter: op agenda 

volgende vergadering: wat is 

status. 

4. OR  B   

Notulen: Niet duidelijk waar de 

spanning zit vanuit de OR. Zij 

hebben alle steun voor de plannen. 

We waren kritisch m.b.t cijfers die 

niet klopten, maar dat is onze taak. 

Directeur kan aanschuiven maar 

geen PMR. Dat is wat het is nu. 

Allen  

Actiepunten  

-Voorzitter: geeft terug aan 

OR dat we blij zijn met hen 

en wat ze doen en we het 

niet nodig achten dat 

iemand van PMR 

aanschuift.  

https://www.infowms.nl/app/uploads/2022/12/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf


  
5. Update huisvesting  I Status update vide en GvP 

 

Notulen:  

Directeur:  

Huisvesting: we gaan van start met 

opheffen Groen. Gemeente wil de 

grond heel graag (goede 

onderhandelingspositie)Samen met 

Kinderrijk, BSO. Groepen 3 naar 1e 

verdieping. Tijdspad nog niet 

duidelijk.  

Vide (hoger maken of 

net=alternatief)wachten op 2e 

offerte. Zit directeur hoog en vraagt 

en mailt, geeft spanning en levert 

niks op. Frustratie koptelefoons en 

vide. Andere scholen ervaren ook 

dat dingen te lang blijven liggen bij 

servicebureau. 

N.B. de onveilige verkeerssituatie 

gaat bekeken worden door 

gemeente. Wordt vervolgd. 

 

 

Actiepunten  

-lid MR: gaat direct mailen 

naar bestuur m.b.t 

noodoplossing vide. 

  

6. ICT I Update koptelefoons en in kaart 

brengen ICT problemen 

Notulen: Nog steeds 

printprobleem, maar ook veel 

opgelost. Is nu op één hand te 

tellen, communicatie is beter maar 

niet alles is opgelost . Komt wel 2e 

ICT ér bij, op stichtingsniveau, 

hopelijk geeft dat lucht.  

Groep 8 heeft nu koptelefoons. Rest 

komt voor of na Kerstvakantie. 

 

Actiepunt:  

7. Afronding NPO I Toelichting op afronding van NPO 

gelden (zie verslag).  

 

Notulen:  

Directeur:  

Geld is op. Laatste wat nog loopt is 

“stichting leerkracht”; lerende 

org/gemeenschap. Is duurzame 

inzet van gelden. Stop van gelden 

 



gaat nu zeker geen problemen op 

leveren. 

 

8. Formatie personele 

zaken 

I  Stand van zaken 

 

Notulen:  

Groep 1/2 missen 1,8 fte staan 2 

onbevoegde mensen voor 

groep(mag niet moet steeds 

vacature uitstaan) 

Groep 4 en 5 langdurig zieken verder 

veel inzet zzp 

Op stichtingsniveau niet duidelijk 

hoeveel onbevoegden en zzp érs, 

Deze vraag staat al langer uit! 

Zzp is ook niet gunstig voor kwaliteit, 

ze doen niet mee met studiedagen 

en bepaalde werkgroepen 

 

Directeur 

 

 

Actiepunt: Directeur: 

Meertaligheid leerkracht 

wordt nog toegevoegd aan 

het lijstje. 

9. Update klachten    

10. Schoolrapportage 

23/24 

I Toelichting door directeur 

 

Notulen: Conclusie het gaat goed. 

Vraag meer aandacht memoriseren 

en automatiseren etc elke dag vanaf 

groep 3 oefeningen. Aan 

leerkrachten de taak om elke dag op 

leuke manier te oefenen. 

Vragen/spelletjes.  

Tip om ouders ook hierin mee te 

nemen, kan in nieuwsbrief 

Vraag: Mbt toetsen: We zijn ermee 

bezig o.a. om het anders te noemen 

naar kinderen dus niet woord 

“toets”. Wat werkt wel en wat niet in 

dit systeem. Wat ze al kennen 

hoeven ze niet meer te doen zo 

worden ze uitgedaagd op niveau wat 

bij hen past. Is nog lastig bij groep 3. 

 

 

  

Directeur 

11. Gedragscode ouders I  GMR lid 



Notulen:  

Gedragscode voor ouders werd 

goedkeuring gevraagd maar GMR 

niet gestemd. Stuk was niet goed. 

Komt weer terug. 

 

Besluit:  

 

Actiepunt:  

12. Jaarplan en 

jaarverslag 

I Stand van zaken? 

 

Notulen: Vraag over cultuur ;gaat 

wel beter en is nog ruimte voor 

verbetering. Kijken bij elkaar in de 

klas. Mede door werkgroepen. Ook 

meer bovenbouw en onder naar 

elkaar kijken mix. Autonomie en 

eigenaarschap in teams was wel 

even wennen. Samen gekeken wat 

wel of niet werkt. Tip: geweldloos 

communiceren (podcast) 

 

 

Directeur/ PMR 

 

Actiepunt PMR:  

13. Update GMR    Notulen: Lid GMR vertelt wat in het 

GMR is besproken 

 

Overleg Raad van toezicht slechte 

opvolging , zijn onderbezet op 

verschillende plekken. Dit moet 

opgelost worden, zijn bezig 

Koersplan en herstelopdracht 

inspectie. Stukken zijn niet op orde. 

Dit gebeurt ook in BdO 

stukkenmoeten week van te voren 

anders komt t niet op agenda. 

Ouderbijdrage, wordt landelijk 

beleid op gemaakt. Nog lastig hoe 

dat gaat uitpakken. 

Strategisch koersplan;  wordt 

anders opgesteld veel partijen 

worden betrokken voor input, goede 

ontwikkeling! 

 

 

 

  

14. Werving PMR lid  Huidige PMR leden en directeur 

promoten, maar mensen hebben al 

veel op hun bord en willen dit er niet 

bij. Dus best lastig. 

Actiepunt: We blijven  

promoten! 



Zonder Directie    Notulen:    

    
  

  

Bijlagen:  

 

  
 


